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Hankkeen sisadlto

HANKKEEN TARVE

Suomessa tyollisyysaste on kasvanut, mutta kohtaanto-ongelma ja pitkaaikaistyottomyys ovat edelleen
haasteita. Monilla aloilla on vaikeuksia |0ytaa osaajia, ja pitkaaikaistyottomyys on Turussa kasvanut.

Julkisten tydvoimapalvelujen ja tyonantajien palveluprosessit eivdt tue tehokasta tyonvalitysta. Hankkeessa
kehitetaan palvelupolkuja, jotka yhdistavat kuntien tydvoima- ja osaamispalvelut seka julkisen ja yksityisen
tyonvalityssektorin osaamisen.

Kuntien tarjoama ammatillinen koulutus on tarked osaamispalvelu. Yhteisten palvelupolkujen avulla
pyritddn suunnittelemaan nopeasti tyollistavia koulutuksia ja parantamaan nykyisten koulutusten
osuvuutta ja kayttoa.



Hankkeessa kehitetdan yhteistyota julkisten ja yksityisten toimijoiden valilla, mika parantaa tyénantajien
mahdollisuuksia raataléida tydmahdollisuuksia ja tydnhakijoiden mahdollisuuksia tyollistya vuokratyon
kautta.

Pitkaaikaistyottomien tyollistamista palkkatuella vdahennetaan vuoden 2025 alussa TE24-uudistuksen
myotd, koska uusi rahoitusmalli tekee siita taloudellisesti kestamattoman. Nykyinen tyovoimapalvelujen
malli kohdistaa palvelut heikosti, ylipalvellen omatoimisesti tyollistyvia ja alipalvellen tukea tarvitsevia.
Hanke kehittda ja kokeilee pitkittymisvaarassa olevien tai jo pitkittyneiden tyéttomyysjaksojen
katkaisemiseen uusia tyokaluja.

HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen paatavoitteet ovat tyollisyyden edistaminen seka kohtaannon ja ammatillisen liikkuvuuden
parantaminen. Hankkeessa rakennetaan nopeita vaylia tyottomille tydnhakijoille ja alanvaihtajille.

1. Tyovoima- ja osaamispalvelujen yhteinen palveluketju: Parannetaan kohtaantoa ja ammatillista
liilkkuvuutta yhdistamalla tyollisyydenhoidon ja ammatillisen koulutuksen palvelut. Tavoitteena on
varmistaa tyonhakijoiden osuva ohjaus koulutuksiin ja parantaa tyonantajille tarjottavaa palvelua.

2. Yhteistyo yksityisen henkilostdalan kanssa: Parannetaan tyonhakijoiden ja tydnantajien
mahdollisuuksia |16ytda toisensa nopeammin parantamalla tiedonvaihtoa ja yhdenmukaistamalla
osaamisten ja osaamistarpeiden sanoittamista.

3. Pitkdaikaistyottomien palvelukokeilu: Edistetaan pitkaaikaistyottomien tyollisyytta paneutumalla
heidan yksilollisiin tyollistymisesteisiinsa, kuten alentuneeseen tyokykyyn tai osaamisvajeisiin.

UUTUUS-/LISAARVO

Hankkeessa rakennetaan palveluketju, joka yhdistaa kuntien tyollisyys- ja osaamispalvelut tyénhakijoille ja
yrityksille. TE24-uudistuksen myo6ta julkiset tyévoimapalvelut siirtyvat kuntien vastuulle, mika mahdollistaa
paremman yhteistyon ja synergiahyotyjen hydodyntdmisen. Tama parantaa tyonhakijoiden ohjautumista
sopiviin koulutuksiin ja osaamispalveluihin seka tyénantajien mahdollisuuksia |6ytda osaavaa tyovoimaa.

Yhteistyo julkisten tydvoimapalvelujen ja yksityisen henkiléstdalan valilla parantaa tiedonvaihtoa ja
tehostaa tyonhakijoiden ja tyopaikkojen |oytymista. Vuokratyon ja koulutusten kautta avataan uusia
tyollistymismahdollisuuksia.

Pitkadaikaistyottomille suunnattu palvelukokeilu paneutuu tyéttémyyden juurisyihin ja tarjoaa yksilollista
tukea. Tama palvelu on uusi Varsinais-Suomessa ja perustuu Stadin ammatti- ja aikuisopiston kokemuksiin.

Hankkeessa kehitetyt palvelut ovat tdydentavia ja ei-lakisdateisia, ja ne hyodyntavat kuntien
osaamispalvelujen ja tydvoimapalvelujen synergiaa. Tavoitteena on luoda tyodllisyytta tukeva
palvelurakenne, joka vastaa tyonantajien osaajatarpeisiin.

KOHDERYHMA JA OSALLISTUJIEN MAARALLISET TAVOITTEET

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat

- tyottomat tyohakijat ja tydvoiman ulkopuolella olevat

- tyOssa oleva henkilot, jotka alanvaihdon tai osaamisen lisddamisen kautta pyrkivat varmempaan ja
laadukkaampaan tyohon

- kunnat seka naiden tyollisyys- ja yrityspalveluhenkilosto

- ammatillisen koulutuksen jarjestajat

- henkilostopalveluja tarjoavat yritykset ja niiden henkil6sto



Osallistuvia henkildita hankkeessa on kaikkiaan 200. Osallistuvien yritysten maaraksi on arvioitu 15.

KONKREETTISET TOIMENPITEET

Hankkeen toimenpiteet on jaettu kolmeen tyokokoisuuteen:

1. Tyovoima- ja osaamispalvelujen yhteiset palveluketjut
2. Yhteistyo yksityisen henkilostoalan kanssa
3. Pitkdaikaistyottomien palvelukokeilu

TULOKSET

1. Tyollisyys- ja osaamispalvelujen yhteinen palveluketju: Rakennetaan ja dokumentoidaan
palveluketju, joka parantaa tyonhakijoiden ja tydnantajien palveluja. Tuloksellisuutta mitataan
koulutusten osallistujamaarilla, keskeyttamismaarilla, tyollistymiselld ja oppisopimusten maaralla.

2. Oppisopimus-kayttoliittyma: Luodaan kayttoliittyma, joka tarjoaa yksilollisia oppisopimusratkaisuja
tyontekijoille ja tyonantajille. Tuloksellisuutta mitataan oppisopimusten ja tutkintojen maaran
muutoksilla seka palautekyselyilla.

3. Yhteistyomalli julkisten ja yksityisten ty6llisyyspalvelujen valilla: Kehitetdaan yhteistydomalli, joka
tehostaa palveluja parantamalla tiedonkulkua ja jarjestamalla yhteisia rekrytointitapahtumia.
Tuloksia mitataan kyselyilla ja tapahtumien maaralla.

4. Uusi pitkdaikaistyottomien palvelu: Luodaan uusi palvelu yli 2 vuotta tyottomana olleille, joka
pureutuu tyottomyyden juurisyihin ja tahtaa tyollistymiseen. Tuloksellisuutta mitataan osallistujien
ja tyollistyneiden maaralla seka kustannusvaikuttavuuslaskelmalla.

TOIMINNAN JATKUVUUS HANKKEEN JALKEEN

Hankkeessa arvioidaan tyollisyys- ja osaamispalvelujen yhteisen palveluketjun toimivuutta ja
tuloksellisuutta. Tulokselliset rakenteet, kuten projektipaallikon toimenkuva, vakinaistetaan.

Julkisen ja yksityisen tyonvalitys- ja henkilostosektorin yhteistyo juurrutetaan osaksi julkisten tdydentadvien
tyovoimapalvelujen toimintaa ja tyokulttuuria.

Pitkaaikaistyottomien palvelun kustannusvaikuttavuus arvioidaan, ja tulosten perusteella palvelu esitetdaan
vakinaistettavaksi ja laajennettavaksi.

Maantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi

Lisatietoja hakemuksesta
Hankehakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen kasittelyyn 10.10.2024.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten ja erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen ELY-keskuksen
rahoitusyksikon valintakokouksessa 28.11.2024 hakemuksen on katsottu tayttavan yleiset valintaperusteet
seka saavan riittavasti pisteita erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa tullakseen rahoitetuksi. Hakemuksesta
on saatu kommentteja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen asiantuntijoilta.



Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kokouksessa 25.10.2024.
Myodnteinen valintaesitys hakemuksesta on kasitelty yhteistyoryhman sihteeriston kokouksessa 13.12.2024.

Myodnteinen valintaesitys hakemuksesta kasitelldadn Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman
kokouksessa 27.1.2025.

Hanke vastaa Varsinais-Suomen maakuntaohjelman seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

- Tavoite 6. Vaestoryhmien potentiaali tunnistetaan ja hyddynnetdan osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia
tukien -> Toimenpide 15: Tunnistetaan uusia yhteistyon, rahoituksen ja viestinnan keinoja, joilla voidaan
vahvistaa maakunnan toimijoiden ty6ta heikommassa asemassa olevien vaestéryhmien ja esimerkiksi
syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

- Tavoite 7. Saavutettava ja tehokas, tunnistettuihin tarpeisiin perustuva palveluverkko toimii arjen tukena.
Ennaltaehkaisevaan tukeen panostetaan koko elamankaaren ajalla.

- Tavoite 8. Maakunnan korkea ja monipuolinen osaaminen kanavoituu alueen hyvinvoinniksi. Jatkuvaa
oppimista ja elamankokemusta arvostetaan.

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvion tiivistelma

Yhteensa €

1 Palkkakustannukset 273 198
Flat rate 40 % kehittdminen 109 280
2 Tulot (vahennetdan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 382 478

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Yhteensd € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 305 982 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 76 496 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 382 478 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1. Polkuja tdihin. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa saanut
riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi. Hanke myds edistaa erityistavoitteen 4.2. rahoitettavalle
toiminnalle asetettujen tuotos- ja tulostavoitteiden saavuttamista.



Hankkeessa on hyvin tunnistettu kohtaannon ongelmakohtia ja TE24-uudistuksen tuomia muutoksia
tyollistamispalveluihin ja -toimijoihin. Hankkeen kohderyhmana ovat mm. ty6ttémat ja tydelaman
ulkopuolella oleva, joiden tyollistymista hankkeen tyopaketeilla edistetdaan. Hankkeen tydpakettien avulla
my0s kohtaanto ja ammatillinen liikkuvuus paranevat esim. ohjautuvuutta parantamalla seka
hyodyntamalla paremmin ennakointitietoa.

Tyopaketeissa mm. raataldidaan koulutussuunnitelmia tarpeiden mukaisiksi, joten myds tydnantajien
tarpeet tulevat huomioiduiksi. Tyopaketissa, jossa tehdaan yhteistyota yksityisen henkilostdalan yritysten
kanssa, pyritdan vuokratyon mahdollisuuksia laajemmin hyédyntamaan etenkin pienyritysten tyovoima- ja
osaamistarpeiden kohdalla. Hankkeessa olennaista on tyollisyys- ja yrityspalvelujen yhteen nivominen.

Hankkeessa tehdaan laajaa yhteistyotd, mika tietysti on erityisen tarkeaa vaiheessa, jossa tyollisyys- ja
yrityspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle, joilla jo on ennestdadn osaamispalveluja. Toimijoiden osaaminen
hankkeessa paranee tehdyn yhteistyon kautta seka palveluketjuja rakentamalla. Monialaisten palvelujen
hyodyntaminen paranee hankkeen tydpakettien toteutuksen kautta.

Rahoittaja katsoo hankkeen tuovan riittdvaa lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin esim.
pitkaaikaistyottomien palvelukokeilun kautta. Yhteisten palveluketjujen kehittdminen ohjautuvuuden
parantumiseksi uudessa tilanteessa on tarkeaa.

Hanke vastaa Varsinais-Suomen maakuntaohjelman tavoitteisiin.

Rahoittajan esitys

Hanketta esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman kokouksen 27.1.2025 jalkeen hakijan kanssa pidetdan
hankeneuvottelut hakemuksen korjaus- ja taydennystarpeista. Myonteinen paatos hankkeelle voidaan
tehdd, kun hankehakemus on rahoituskelpoinen.

Hankehakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeita ovat muun muassa:

- Hankkeen aloitusta siirrettavaa kevaalla 2025.

- Miksi hankkeessa keskitytaan yli 2 vuotta ty6ttémana olleisiin, kun yli 1 vuotta tyottdmana olleet
tulkitaan jo pitkdaikaistyottomiksi?

- Hankkeen kohderyhma on tarkistettava eli onko todellisuudessa ndin laaja?

- Rajapinnat jo kdynnissa oleviin hankkeisiin varmistettava, samoin kuin rajapinta hakijan normaaliin
toimintaan.

- Konkreettiset toimenpiteet avattava ja aikataulutettava. Entd mita ostopalveluja mahdollisesti on?

- Konkreettiset tulokset on avattava selkeammin.

- Horisontaalisia periaatteita ei hakemuksessa ole juurikaan avattu.

- Kustannusarvio tarkistettava. Tehtdvankuvat on avattava tarkemmin samoin kuin perustelut
palkkakustannusten kohtuullisuudelle ja tarpeellisuudelle.



